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Selectie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

HOTARAREA TRIBUNALULUI (Camera a patra) 28 aprilie 2021(*) ,Functie publicd -
Personalul CESE — Agenti temporari — Refuzul refncadrdrii — Actiune in anulare — Termen
de depunere a unei reclamatii — Sarcina probei depasirii termenului — Act care lezeaza -
Admisibilitate — Egalitate de tratament — Securitate juridica — Actiune in despagubire -
Prejudiciu moral”

HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 12 mai 2021(*) , Trimitere preliminara - Libera
circulatie a lucratorilor - Egalitate de tratament — Avantaje sociale — Plafoane legate
de resurse — Luarea in considerare a resurselor obtinute in penultimul an care preceda
perioada de platd a alocatiilor — Lucrator care se intoarce in statul membru de origine
— Reducere a drepturilor la alocatii familiale”

HOTARAREA CURTII (Camera a sasea) 12 mai 2021(*) , Trimitere preliminaré - Egalitate
de tratament intre barbati si femei in domeniul securitdtii sociale — Directiva 79/7/CEE -
Articolul 4 alineatul (1) - Discriminare pe criterii de sex — Reglementare nationala care
prevede acordarea unui supliment la pensie pentru maternitate femeilor care au avut un
anumit numar de copii — Excluderea femeilor care au solicitat pensionarea anticipata de
la beneficiul acestui supliment la pensie — Domeniul de aplicare al Directivei 79/7/CEE”

HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 12 mai 2021(*) ,Recurs - Functie publics - Fost
agent contractual - Securitate sociald — Sistemul comun de asigurari de sanatate
(RCAM) - Articolul 95 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (RAA) -
Mentinerea afilierii dupa pensionare — Conditia de a fi fost angajat o perioadad mai
mare de trei ani — Cerere de afiliere la RCAM in urma unui transfer al drepturilor de
pensie — Asimilarea sporului de ani de plata a contributiilor la sistemul de pensii unor ani
de serviciu — Respingerea cererii — Actiune in anulare — Act care lezeaza — Ordonanta a
Tribunalului prin care se constata inadmisibilitatea actiunii — Anulare”
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144 HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 20 mai 2021(*) ,Trimitere preliminara -
Securitate social — Stabilirea legislatiei aplicabile — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71
— Articolul 13 alineatul (2) litera (a) — Articolul 14 alineatul (2) - Persoana care
desfasoara in mod obisnuit o activitate salariata pe teritoriul a doua sau mai multe
state member — Contract de muncd unic — Angajator stabilit In statul membru de
resedintd al lucritorului - Activitate salariata exercitata exclusiv in alte state membre —
Munca efectuat in diferite state membre in perioade succesive — Conditii”

152 HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminara — Cooperare
judiciard in materie civild — Regulamentul (UE) nr. 1215/2012 - Stabilirea competentei inter-
nationale a instantelor unui stat membru — Articolul 5 alineatul (1) - Lucrator resortisant al
unui stat membru — Contract incheiat cu o reprezentantd consulard a acestui stat membru
intr-un alt stat membru — Atributiile lucritorului - Lipsa unor prerogative de putere publica”

160 HOTARAREA CURTII (Camera a sasea) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminard — Acordul
de asociere CEE-Turcia— Decizia nr. 1/80 - Articolele 6 si 7 - incadrare legala in munca -
Articolul 9 — Acces la invatamant al copiilor unui lucrator turc — Drept de sedere — Refuz”

166 HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminara - Politica
sociala — Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP — Clauza 4 - Principiul nediscrimindrii — Respingerea unei cereri
de acordare a unui concediu pentru prestarea de servicii in sectorul public prevazut
pentru personalul statutar permanent — Reglementare nationald care exclude acordarea
beneficiului acestui concediu in cazul ocuparii unui post temporar —~ Domeniu de
aplicare - Inaplicabilitatea clauzei 4 - Necompetenta Curtii”

174 HOTARAREA CURTII (Camera a doua) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminara - Politica
sociala — Principiul egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca - Directiva 2000/78/CE — Articolul 6 alineatul (1) - Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — Articolul 21 - Interzicerea oricarei
discriminari pe motive de varsta — Reglementare nationala care stabileste o limita de
varstd de 50 de ani pentru accesul la profesia de notar — Justificare”

184 HOTARAREA CURTII (Marea Camera) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminara - Lucratori
migranti — Securitate sociald - Legislatie aplicabild — Regulamentul (CE) nr. 883/2004 -
Articolul 12 alineatul (1) - Detasare — Lucratori temporari — Regulamentul (CE)
nr. 987/2009 - Articolul 14 alineatul (2) - Certificatul A 1-Stabilirea statului membru in care
angajatorul isi desfasoara in mod obisnuit activitatile — Notiunea de «activitati semnificative,
altele decat cele strict legate de gestionarea interna — Lipsa punerii la dispozitie de lucratori
temporari pe teritoriul statului membru in care este stabilit angajatorul”

197 HOTARAREA CURTII (Camera a doua) 3 iunie 2021(*) , Trimitere preliminara - Politica
sociala - Egalitate de remunerare intre lucrdtorii de sex masculin si cei de sex feminin
— Articolul 157 TFUE ~ Efect direct — Notiunea de «munca de aceeasi valoare» — Cereri
prin care se urmareste sa se beneficieze de o egalitate de remunerare pentru o munca
de aceeasi valoare — Sursé unicd — Lucrdtori de sex diferit care au acelasi angajator -
Unitati diferite - Comparatie”
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JURISPRUDENTA NATIONALA

Selectie realizata de lect. univ. dr. Adelina Oana DUTU

Anulare decizie de eliberare din functie a reclamantului ce s-a realizat cu incalcarea
dispozitiilor legale. Obligarea autoritatii sa dispuna reintegrarea reclamantului pe o
functie publica similara celei detinute anterior pentru care indeplineste conditiile (C. Apel
Constanta, decizia nr. 715/CA/2020, www.portal just.ro)

In cazul producerii prejudiciului de catre mai multi angajati, raspunderea este divizibils,
nu solidard (C. Apel Targu Mures, decizia civila nr. 12/R/2021, http://www.euroavocatura.
ro/jurisprudenta)

Conditiile raspunderii patrimoniale a angajatorului. Fapta ilicita constand in nefndeplinirea
obligatiei de a asigura echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor. Obligatie de diligenta sau de rezultat. Inexistenta cazului fortuit si a culpei
comune, in conditiile intervenirii unei defectiuni a utilajului (C. Apel Alba-lulia, sectia |
civila, decizia nr. 877/2020, www.portal.just.ro)

Activitatea de reprezentare a societdtii la ITM pentru a ridica numele utilizator si
parola necesare transmiterii online a registrului general de evidenta a salariatilor
in format electronic. Necesitatea incheierii unui contract individual de munca
(C. Apel Targu Mures, decizia nr. 36/R/2020, www.portal.just.ro)

Exceptie de nelegalitate. Limitdri privind acordarea normei de hrana personalului politiei
locale stabilite prin HCL nepermise de actul normativ cu forta juridica superioard
(C. Apel Térgu Mures, decizia nr. 14/R/2020, www.portal just.ro)

Solicitarea persoanei ce a ocupat minim 10 ani functia de procuror de numire in functia
de procuror fara examen. Conditia obtinerii calificativului foarte bine pe toata durata
exercitarii functiei (C. Apel Targu Mures, decizia nr. 14/2020, www.portal.just.ro)
Litigiu privind functionarii publici. Politist pus la dispozitie. Solicitare acordare
spor de risc si suprasolicitare neuropsihicd. Respingere (C. Apel Constanta,
decizia nr. 544/CA/2020, www.portal. just.ro)
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