IIPAKTHYECKHI JKYPHAJI 110 KAIPOBOH PABOTE

«KAJIPBI
A 3APABOTHAS IIJTATA»

TEMA HOMEPA
Cepxcuy PYCHAK
Andpeit MAPTBIHEHKO
4 TIbsaHbIH PAGOTHHK:
MPHOCTAHABINBAaeM TPYAOBOMH JOTOBOP

KA/IPBI
Tudor CAPSA
16 Contractul de munca

Dumitru STAVILA
Nina COSTIUC

22 Incetarea contractului de munca
prin acordul scris al partilor

Tudor CAPSA
28 Disciplina muncii

unauda KPYKOBHY
38 [IucuurinHa Tpy/aa:
0630P MOCTETHUX CIIOPOB

Tudor CAPSA
46 Timpul de munca

Tudor CAPSA
51 Concediul de odihna anual

Tudor CAPSA
55 Remunerarea muncii

Tudor CAPSA
61 Consultatii privind dreptul muncii
Perioada de proba / Statele de personal /
Paborank ¢ COVID-19 / MarepuansHas
OTBETCTBEHHOCTD /

YITPABJIEHUE ITEPCOHAJIOM
Olga BODRUG

69 Sfaturi
cum sa ne schimbam viata spre bine

Ne 7 (175)
2021

cTp.16

Dorim si angajam un salariat
prin transfer de la alt angajator.
Trebuie mentionat acest fapt
in contractul de muncad care
urmeaza a fi incheiat cu acest
salariat?

PabOTHHK MeCsI HA3a/ yiren B
HeoIUIayHBaeMblil oTmyck. Bo
BpeMs OTHycKa OH Hadana pa-
mymmmpeum
HackonbKo 3T0 3aKOHHO?

cTp.22

In ce cazuri poate avea loc in-
cetarea contractului de munca
prin acordul scris al partilor?

Este obligat angajatorul si anu-
leze acordul de incetare a con-
tractului de munca in cazul in
care salariatul s-a razgandit sa
demisioneze?

Am incheiat contract de muncd
cu un salariat transferat de la

mai fost sanctionat disciplinar




IIPAKTHYECKHH SKYPHAJ II0 KAJTPOBON PABOTE

CYAEBHAA ITPAKTUKA

3unauda KPYKOBHY
73 3a uro mrpadyroT padoTogareaeii:
0030p MOCTAeTHUX eI

FEeeenus CH/IOPEHKO
78 Marepua/ibHasA OTBETCTBEHHOCTHh PaGOTHHKA

80 Hotarirea Plenului Curtii Supreme
de Justitie a Republicii Moldova
Cu privire la practica aplicarii de catre
instantele judecatoresti a legislatiei
ce reglementeaza obligatia uneia dintre
partile contractului individual de munca
de a repara prejudiciul cauzat celeilalte parti
nr. 11 din 03.10.2005

APXHB KAIPOBHUKA
Buxmop BACHJIATH
93 TpyxoBOI KOJEKC:
mocoGue Ha BpeMs IMMKOJILHOTO KapaHTHHA

99 Raport de activitate al ISM
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CKUJAKA

0%

HA WYPHAJ YYETA TPYAOBbIX AOTOBOPOB

KOJI
'‘CONTRACT"

BeeguTe ko4 Npu ohOPMAEHUN 3aKa3a Ha CanTe
¥ NONYHHTE CKUAKY

I/

AU

N
it

Paborauua Tpebyer mepesecti
ee Ha HemoJHOe pabouee Bpe-
M, TaK Kak ee pebeHok nomen
B MePBBIH KJIACC H el «HYKHO
cBobonroe Bpems s peben-
ka». Obasan au paboronartens
HCHOMHATHL Takoe TpeboBaHie?

: Boneer TpH Hexe-
. Tlocaeamion Heaemo ¢ ero
cOTMlacHs TPHBAEKIH K JIHC-
TaHIMOHHOM paboTe: TPH AHs
TOMHbIH pabovnii JeHb H ABa
JIHA 10 WecTs Yacos. Kak orua-
YHBATH 3TH AHH, ecau pabor-
HHK OQHIHAIBHO B 3T0 BpeMa
Bonen?

Cumularzii care pleacd in con-

cediul de odihnd anual pot
beneficia de o indemnizatie de
concediu si de compensarea in
bani a concediului de odihna
neefectuat in cazul in care demi-
sioneaza?

crp.61

MOXKHO JH YCTAHOBHTH HC-
MBITATENbHBIH CPOK OIMHOKOM
MaTepH nATWIeTHero pebenka?

crp.62

Exista o perioada maxima pen-
tru care poate fi aprobati sche-
ma de incadrare a personalului
din unitate?

I

cTp.65

PaboTHUK-BOJHTENL TO CBOEH
pune monan B JATII u pas6un
cayxebublil aBTomMobmuas. Mo-
JKEM JIH MBI B3BICKATD C BOAH-
TeA HNOMHYI0 CTOMMOCTH PH-
YHHEHHOTOo yuep6a?

cTp.74

Oumfka B pamMuwinl HapymiH-
TeJs He ABJISAETCH MOBOAOM VISt
ormeHbl mpotokona. [Mrtpad
MOKeT GBITh OTMeHeH H3-3a He-
NpaBWIbHOH  KBanHGHKAIAH
JleficTBHIl HapylmmTens, omubok
B 0hOPMJIEHHH MNPOTOKOMA H
o HH 06 BCTB JieJ1a.




