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Un salariat isi va face studiile la
o universitate din striinatate.
Avand in vedere ci procesul di-
dactic se va desfasura in regim on-
line, avem obligatia sa ii acordim
concedii de studii?

cTp.32

Directorul nostru este fonda-
tor al citorva firme. Recent, la
una dintre acestea a fost dema-
rat procesul de disponibilizare
a personalului. Suntem obligati
s le oferim salariatilor disponi-
bilizati locuri de munci vacante
in celelalte firme ale fondato-
rului?

Poate fi transferat cumulardul
dintr-o functie in alta (prin cu-
mul)? Dacd asemenea transfer
este legal. cum trebuie docu-
mentat?

i

Salariatul a fost temporar trans-
ferat in functia de magazioner.
S-ar putea incheia un contract
de raspundere materiald depli-
na pentru o perioadd limitata cu
un salariat transferat temporar
pe alt post?

cTp.45

Moxk#o 1M oTHpaBHTh pabor-
HHKa B KOMAHJIMPOBKY Ha BhI-
XOAHbIE AHK: cyHOOTY H BOCKpe-
cenve. Kak oruiaumsath Takyio
KOMaHIHPOBKY?

Croposa koHQUIAKTA HE MOKeT

BXOJHTh B COCTAB KOMMCCHH,
paceiIenylomen JaHHBIH KOH-
ormkr.
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