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DREPT INTERNATIONAL AL MUNCII

Selectie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 3 iunie 2021(*) ,Trimitere preliminara —
Politica sociala - Directiva 1999/70/CE - Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP - Clauza 5 - Aplicabilitate — Notiunea
de «contracte sau raporturi de munca pe durata determinat succesive» — Contracte de
munca pe duratd determinatad in sectorul public - Masuri de prevenire si de sanctionare
ale recurgerii abuzive la contracte sau raporturi de munca pe durata determinata
succesive — Notiunea de «motive obiective» care s3 justifice asemenea contracte —
Masuri legale echivalente - Obligatia de interpretare conforma a dreptului national —
Criza economicad”
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140 HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 3 iunie 2021(*) ,Trimitere preliminara -
Politica sociala — Directiva 1999/70/CE — Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Clauza 5 — Contracte sau raporturi
de munci pe duratd determinata succesive - Folosire abuziva — Mdsuri de prevenire —
Contracte de munci pe durat determinata in sectorul public — Cercetdtori universitari”

156 HOTARAREA CURTII (Camera a cincea) 10 iunie 2021(*) ,Trimitere preliminara —
Directiva 2003/109/CE - Statutul resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe
termen lung — Articolul 11 - Dreptul la egalitate de tratament in ceea ce priveste
securitatea sociala, asistenta socialé si protectia sociala — Derogare de la principiul
egalitatii de tratament in ceea ce priveste asistenta sociala si protectia sociala -
Notiunea de «indemnizatii de bazd» — Directiva 2000/43/CE ~ Principiul egalitatii de
tratament intre persoane, f&rd deosebire de rasa si de origine etnicd - Articolul 2 -
Conceptul de discriminare — Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene - Reglementare a unui stat membru care conditioneaza acordarea unui ajutor
pentru locuint resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung de dovada,
intr-un mod stabilit de aceasta reglementare, a faptului cd au cunostinte de baza in
limba statului membru respectiv”

172 HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 24 iunie 2021(*) ,Trimitere preliminara —
Politica sociala — Directiva 1999/70/CE - Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP - Clauza 5 — Masuri de prevenire a
abuzurilor care rezult3 din folosirea contractelor sau a raporturilor de munca pe durata
determinata succesive — Contracte de munca pe duratd determinata succesive in
sectorul constructiilor denumite «fijos de obra» — Notiunea de «motive obiective»
care justifica refnnoirea unor asemenea contracte — Directiva 2001/23/CE - Articolul
1 alineatul (1) - Transfer de intreprindere — Articolul 3 alineatul (1) - Mentinerea
drepturilor lucratorilor - Subrogatie in contractele de munca intervenitd in temeiul
prevederilor unei conventii colective — Conventie colectiva care limiteaza drepturile
si obligatiile lucrtorilor transferati la drepturile si obligatiile care decurg din ultimul
contract incheiat cu intreprinderea anterioara”

JURISPRUDENTA NATIONALA
Selectie realizaté de lect. univ. dr. Adelina Oana DUTU

197 Aplicarea etapizata a Legii nr. 153/2017. Exceptii (C. Apel Oradea, sectia de contencios
administrativ si fiscal, decizia nr. 112/2021, www.portal.just.ro)

202 Litigiu privind functionarii public statutari — drepturi salariale (C. Apel Oradea, sectia de
contencios administrativ si fiscal, decizia nr. 234/2021, www.portal.just.ro)

212 Desfiintarea unei decizii de concediere emise pentru motive care nu tin de persoana
salariatului. Lipsa cauzei reale, serioase, nerealizarea scopului declarat de angajator
(C. Apel Oradea, sectia l civila, decizia nr. 99/2021, www.portal.just.ro)

223 Respingerea cererii de acordare a sporurilor cuprinse intre 50 si 70% angajatilor Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, incadrati in familia ocupationala
de functii bugetare ,Sanatate si asistentd sociald”, nu in familia ocupationala de
functii bugetare ,administratie” (C. Apel Oradea, sectia | civila, decizia nr. 163/2021,
www.portal just.ro)
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237

240

244

Contestatie impotriva deciziei privind acordarea pensiei, valoarea probant a inscrierilor
efectuate in carnetul de munca (C. Apel lasi, sectia litigii de muncé si asigurdri sociale,
decizia civila nr. 120/2021, http://www.euroavocatura.ro/jurisprudenta)

Acordarea dreptului de a beneficia in mod gratuit de echipamente specifice
misiunii de inspectie/activitati de investigare sociala prevazut de art. 8 din O.U.G.
nr. 82/2016, in limita fondurilor bugetare (C. Apel Suceava, decizia civild nr. 129/2021,
www.portal just.ro)

Diferente drepturi salariale politisti (C. Apel Galati, decizia civild nr. 112/2021,
www.portal just.ro)
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