IIPAKTHYECKHI JKYPHAJ II0 KAJAPOBOH PABOTE

«KAJIPBI
1 3APABOTHAS IJIATA»

TEMA HOMEPA
Dumitru STAVILA
Nina COSTIUC
4 Demisia angajatului:
greseli facute de angajatori

KA/IPBI
Tudor CAPSA
17 Contractul de munca

Andpeit MAPTBIHEHKO
Buxmop BACHJIATH
23 TpymoBoii 10roBop

Andrei MARTINENKO
Nina COSTIUC
28 Contractul de munca

Tudor CAPSA
35 Reducerea numarului de personal

Dumitru STAVILA
Andrei MARTINENKO
45 Disciplina muncii

Tudor CAPSA
52 Raspunderea materiala a salariatului

Tudor CAPSA
57 Concediul anual

Dumitru STAVILA
Andrei MARTINENKO
63 Consultatii oferite

de Inspectoratul Muncii
Deplasare in interes de serviciu / Recupe-
rarea indemnizatiei de concediu / Dispo-
nibilizari de personal / Perioada de pro-
ba / Concediul neplatit /

Buxmop BACHJIATH
73 KoHcyabTaliu Mo TPYA0BOMY IIpaBy
MarepuaibHash OTBETCTBEHHOCTH |/ Esxe-
rofHblil otnyck / Ko/TeKTUBHBIA TPYZO-

Xouy HanMcarh 3asBIEHHE HAa
VBOJILHEHHE 110 COTAIEHHI0 CTO-
pon. Hyxuo nu Gyaer orpabarsi-
BaTh JABe Hegean? Han MoXkHO yKa-
3aTh MEHBIIHH CPOK 0TPabOTKH?

Pab D y
HM3-3a TPAHUIBI H XOYeT yCTPo-
HMTHCA K HaM Ha moaroaa. Mox-
HO JIH 3aKTOYHTH C HEM CpoY-
HBIH TPYAOBOI JIOTOBOP?

PEYRCH

B noroope ykasaHo, 4T0 OH 3a-
KJIHOYEH HA TPH road, W B ciyyae,
- €CIH CTOPOHBI HE PACTOPIIH €ro B
YKA3aHHBIH CPOK, TO JOrOBOpP aB-
TOMATHYECKH TPOLICBaeTCs  elle
Ha Tpu roga. Hackoabko 3aKoHHO
Takoe ycnosme?

Recent, un salariat §i-a prezen-
tat demisia. In ultima sa zi de
lucru el a intarziat la program.

Directorul vrea sa-i aplice o
sanctiune disciplinara. Putem
face acest lucru in ultima zi de
lucru a demisionarului?

PafoTHHK  XO4eT MOJIYIHTH
MpeMHIO, MOITOMY HOJan 3a-
ABJICHHE O CHATHH ¢ HEro mpe-
vopexaernsa. MoxHO 14 OTKa-
3aTh pabOTHHKY?




ITPAKTHUYECKHI JKYPHAJ IO KAIPOBOI1 PABOTE

BoIf fmoroeop / Kaznposoe menonpoussos-
ctBo / Omtara Tpyaa / VcnblTaTenbHbBIH
CPOK H JucHuIInHa tpyza / Otmyck mo
yxony 3a pebenkom / ITpukas o mpueme Ha
pabory /

Tudor CAPSA
81 Consultatii privind dreptul muncii
Directorul filialei / Concediul pentru in-
grijirea copilului / Timpul de munca /
Jucnunnuna tpyna / Omwiata Tpyaa /

CYJIEBHAA TTPAKTUKA
Eseenus CH/JOPEHKO o

89 TpyaoBoii 1oroBop Ha Bpemsd
BBITIOJTHEHH ST OTIPe/IeIeHHON PaGoThi

Eseernus CH/[OPEHKO
91 Kak yBOJIUTH 3a IPOTY.I,
eciu pabouHii IeHb 4 uaca

Eseerua CHJOPEHKO
93 Ommu6Ka B OTOBOpE:
MOZKHO JIH B3bICKATH yIiepo?

APXUB KAJIPOBUKA ,
96 TpyaoBoii KogeKe: 31eKTPOHHbIE MOANICH

98 Raport de activitate al ISM

3AJAN BOMNPOC 3KCNEPTY
VY unrareneii sKypHaia

«Kmm " 3apa«. Tk aﬂ niaray

teres de serviciu pentru o zi in
orasul vecin. In acest caz, an-
gajatorul trebuie sd ii acopere
cheltuielile de hrand si in ce
marime?

cTp.67

Ce elemente trebuie si cuprinda
o cerere de acordare a concedi-
ului fara platd? Ar putea fi apro-
bat un model tipizat al acesteia
de catre angajator?

ceTp. 77

Cotpyanuk ornoagan Ha pabory
Ha TOATOpa yaca, a ¢ obegenno-
TO TepepPbIBa [IPHILENT MhAHBIM.
Ero tyr ke orerpanmin ot pa-
60Tl 10 KoHIA nHs. Kak oria-
YHBAETCA ITOT JACHb?

cTp.80

Tlpukassl 0 npueme Ha pabory
OTMEHEHBI?

In curand deschidem o filiali la
Balti. Are dreptul directorul fili-
alei si angajeze §i sa concedieze
angajatii ei? Sau aceasta e pre-
rogativa directorului general al
companiei?
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